EMPLOYERS TO KEEP THIS FORM ON FILE FOR 5 YEARS
Capital Region - Russian

[bookmark: _Hlk503280738]Section 3Личная декларация работника

Строительные проекты, получившие определенное федеральное финансирование, должны в максимально возможной степени отдавать приоритет найму и обучению лиц с низким уровнем дохода. Кандидаты, работники и работодатели должны заполнить этот бланк, чтобы определить, является ли кандидат/работник работником по разделу Section 3 или целевым работником по разделу Section 3. Кандидаты/работники предоставляют ответы на добровольной основе. Информация из этого бланка не может быть использована для определения размера заработной платы или продвижения по службе.

	Полное имя кандидата/работника:
	Домашний адрес:

	

	




РАЗДЕЛ 1: СЕРТИФИКАЦИЯ КАНДИДАТА/РАБОТНИКА (этот раздел заполняется работником)
A. Я являюсь работником по разделу Section 3, если применимо одно из этих условий (отметьте всё, что применимо):
1. ДА Я являюсь участником программы YouthBuild
1. ДА Ниже указан мой индивидуальный доход или доход моего домохозяйства.
ПРИМЕЧАНИЕ: Жители/получатели следующих льгот, скорее всего, соответствуют критериям низкого дохода:
Medicaid – Государственная помощь/TANF - SNAP/Продовольственные талоны - субсидируемое жилье по программе Section 8 - Государственное жильё
Индивидуальный доход (II) или доход домохозяйства (HH) за прошедший год в округах Capital Region  указан ниже.   
Например, если в вашем домохозяйстве 5 человек, перейдите в раздел HH of 5 для вашего округа и проверьте, находится ли ваш доход на семью в этом диапазоне.  
	Albany 
	Columbia 
	Greene 
	Rensselaer 
	




Примечание: Сумма дохода должна включать все источники дохода, получаемые всеми проживающими в домохозяйстве лицами в возрасте 18+ лет. Эти диапазоны доходов основаны на ограничениях по уровню дохода на 2022 год. Величина минимального дохода может быть изменена. Посетите архивную систему с информацией по размерам минимальных доходов HUD, чтобы получить более подробную информацию: https://www.huduser.gov/portal/datasets/il.html 


	II:        $0 - $59,400 
HH 2: $0 - $67,850 
HH 3: $0 - $76,350 
HH 4: $0 - $84,800 
HH 5: $0 - $91,600 
HH 6: $0 - $98,400 
HH 7: $0 - $105,200 
HH 8: $0 - $111,950 
	II:        $0 - $44,600 
HH 2: $0 - $51,600 
HH 3: $0 - $57,350 
HH 4: $0 - $63,700 
HH 5: $0 - $68,800 
HH 6: $0 - $73,900 
HH 7: $0 - $79,000 
HH 8: $0 - $84,100 
	II:        $0 –$44,250 
HH 2: $0 - $50,600 
HH 3:  $0 - $56,900 
HH 4:  $0 - $63,200 
HH 5:  $0 - $68,300 
HH 6:  $0 - $73,350 
HH 7:  $0 - $78,400 
HH 8:  $0 - $83,450 
	II:        $0 - $59,400 
HH 2: $0 - $67,850 
HH 3: $0 - $76,350 
HH 4: $0 - $84,800 
HH 5: $0 - $91,600 
HH 6: $0 - $98,400 
HH 7: $0 - $105,200 
HH 8: $0 - $111,950 
	

	Saratoga 
	Schenectady 
	Warren 
	Washington 
	

	II:        $0 - $59,400 
HH 2: $0 - $67,850 
HH 3: $0 - $76,350 
HH 4: $0 - $84,800 
HH 5: $0 - $91,600 
HH 6: $0 - $98,400 
HH 7: $0 - $105,200 
HH 8: $0 - $111,950 
	II:        $0 - $59,400 
HH 2: $0 - $67,850 
HH 3: $0 - $76,350 
HH 4: $0 - $84,800 
HH 5: $0 - $91,600 
HH 6: $0 - $98,400 
HH 7: $0 - $105,200 
HH 8: $0 - $111,950 
	II:         $0 - $48,350 
HH 2:  $0 - $55,250 
HH 3:  $0 - $62,150 
HH 4:  $0 - $69,050 
HH 5:  $0 - $74,600 
HH 6:  $0 - $80,100 
HH 7:  $0 - $85,650 
HH 8:  $0 - $91,150 
	II:         $0 - $48,350 
HH 2:  $0 - $55,250 
HH 3:  $0 - $62,150 
HH 4:  $0 - $69,050 
HH 5:  $0 - $74,600 
HH 6:  $0 - $80,100 
HH 7:  $0 - $85,650 
HH 8:  $0 - $91,150 
	


Я (кандидат/работник) подтверждаю, что вышеуказанная информация является достоверной, полной и правильной, насколько мне известно и в чём я убежден. 

Подпись кандидата/работника: X________________________________________________ 	Дата________________________________

(АНГЛИЙСКИЙ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ) Чтобы прочитать переведённую версию этого текста, перейдите к следующему разделу этого бланка.
(EMPLOYER TO COMPLETE) Section 2: EMPLOYER CERTIFICATION & DETERMINATION OF SECTION 3 WORKER STATUS:
A. Employee is a Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/Employee checked one of the items above and signed the self-certification above.     
1. YES Applicant/Employee’s individual income from the position they (will) occupy with the Employer signing this form, when annualized on a full-time basis, is considered “low-income” according to the table above.  
1. YES Applicant/Employer has obtained certification from a Public Housing Agency or a Section 8 program that the employee is a resident/participant.
1. YES The individual is employed by a Section 3 Business AND that business has completed a Section 3 Business Certification. Employer must obtain proof of Section 3 Business Certification available here: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Section 3 Business:  Is at least 51% owned/controlled by low-income persons.  Over 75% of labor hours worked by Section 3 workers within prior 3-month period.  At least 51% owned/controlled by current public housing or Section 8-assisted housing residents.

B. Employee is a Targeted Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/employee self-certified that they are a YouthBuild Participant (See Section 1, Question #1). 
1. YES Applicant/employee is employed by a Section 3 Business (Check here if Section 2:A:4, above, is checked).
1. YES Applicant/employee lives in the neighborhood or service area of the Project AND they are a Section 3 Worker (one of the boxes in Section 2:A is checked). A service area is defined as within 1 mile of the work site or, if fewer than 5,000 people live within one mile of a work site, an expanded circle centered on the work site that is sufficient to encompass a population of 5,000 people according to the most recent U.S. Census. 
If the worker’s individual income or household annual income for the previous or annualized calendar year fell below the income limit as established by HUD, they are considered “low-income” and are a Section 3 Worker who is eligible for hiring priorities in a Section 3 Project.
BASED ON THE ABOVE, EMPLOYE IS A (check one, if applicable):    Section 3 Worker    Targeted Section 3 Worker 
The Applicant/Employee can be reported as a Section 3/Targeted Section 3 Worker for 5 years from the date of signature below.

I (Employer) certify that the above statements are true, complete, and correct to the best of my knowledge and belief. 

Employer Signature X_________________________________________________	Name: _____________________________ Date______________________

EMPLOYER SECTION TRANSLATED IN RUSSIAN
РАЗДЕЛ 2: СЕРТИФИКАЦИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТАТУСА РАБОТНИКА ПО РАЗДЕЛУ SECTION 3:
A. Сотрудник является работником по разделу Section 3, если применимо ОДНО из следующих условий (отметьте всё, что применимо):
1. ДА Кандидат/работник отметил один из пунктов выше и подписал вышеприведённое заявление о сертификации.     
1. ДА Индивидуальный доход кандидата/работника на должности, которую он занимает (будет занимать) у работодателя, подписавшего данный бланк, в пересчёте на годовой доход за полный рабочий день, считается «низким» в соответствии с приведённой выше таблицей.  
1. ДА Заявитель/работодатель получил свидетельство от государственного жилищного агентства или программы Section 8 о том, что сотрудник является жильцом/участником.
1. ДА Данный сотрудник работает в бизнесе по разделу Section 3, И этот бизнес прошел сертификацию бизнеса по разделу Section 3. Работодатель должен получить доказательство сертификации бизнеса по разделу Section 3, которая доступна по следующему адресу: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
Бизнес, соответствующий разделу *Section 3 :  Не менее 51% принадлежит/контролируется лицами с низким уровнем дохода; Более 75% рабочих часов отработано работниками по разделу Section 3 в течение предыдущего 3-месячного периода; ИЛИ Не менее 51% принадлежит/контролируется текущими жильцами государственного жилья или жильцами, получающими помощь по программе Section 8.

B. Сотрудник является целевым работником по разделу Section 3, если применимо ОДНО из следующих условий (отметьте всё, что применимо):
1. ДА Кандидат/работник сообщил, что является участником программы YouthBuild (см. Раздел 1, Вопрос №1). 
1. ДА Кандидат/работник трудоустроен в бизнесе по разделу Section 3 (Отметьте здесь, если выше отмечен Раздел 2:A:4).
1. ДА Кандидат/работник проживает в районе или зоне обслуживания Проекта И является работником по разделу  Section 3 (отмечена одна из граф в Разделе 2:A).  Зоной обслуживания считается территория в радиусе 1 мили от места работы или, если в радиусе 1 мили от места работы проживает менее 5000 человек, расширенный круг с центром в месте работы, достаточный для охвата населения в 5000 человек по данным последней переписи населения США. 
Если индивидуальный доход работника или годовой доход домохозяйства за предыдущий или годовой календарный год ниже уровня дохода, установленного HUD, он считается «малообеспеченным» и является работником по разделу Section 3, имеющим право на приоритет при найме в Проекте по разделу Section 3.
НА ОСНОВАНИИ ВЫШЕИЗЛОЖЕННОГО, РАБОТНИК ЯВЛЯЕТСЯ (отметьте одно, если применимо):    Работник по разделуSection 3     Целевой работник по разделу Section 3  
Кандидата/работника можно указывать в качестве работника по разделу Section 3/целевого работника по разделу Section 3 в течение 5 лет с даты подписания ниже.

Я (работодатель) подтверждаю, что вышеуказанная информация является достоверной, полной и правильной, насколько мне известно и в чём я убежден. 
NYS HCR Fair and Equitable Housing Office (FEHO)  -  641 Lexington Avenue, New York, NY 10022 
│ https://hcr.ny.gov/section-3-compliance  │Section3MWBE@hcr.ny.gov                   	                                        Form date: April 2022
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