EMPLOYERS TO KEEP THIS FORM ON FILE FOR 5 YEARS
FRENCH – Capital Region

[bookmark: _Hlk503280738]Section 3 Auto-affirmation de l'employé

Les projets de construction qui ont bénéficié de certains fonds fédéraux doivent accorder, dans la mesure du possible, la priorité à l'embauche et la formation des personnes à faibles revenus. Les candidats, les employés et les employeurs doivent remplir ce formulaire qui permettra de déterminer si le candidat/l'employé est un Section 3 travailleur ou un travailleur Section 3 ciblé. Les participations sont volontaires pour les candidats/employés. Aucun élément de ce formulaire ne doit être utilisé pour déterminer la paie ou les éventuelles promotions de l'employé.

	Nom du candidat/de l'employé :
	Adresse du domicile :

	

	





SECTION 1 : CERTIFICATION DU CANDIDAT/EMPLOYÉ (l'employé doit remplir cette section_
A. Je suis un travailleur de la Section 3 dans un des cas suivants (cochez toutes les options qui s’appliquent) :
1. OUI, je suis un YouthBuild participant
1. OUI, mon revenu individuel ou celui de mon ménage est détaillé ci-dessous.
REMARQUE : Les résidents/bénéficiaires des prestations suivantes sont susceptibles de répondre aux critères de faible revenu :
Assistance médicale – Assistance publique/TANF - SNAP/Coupons alimentaires -Section 8Aide au logement - Logement social
Revenu individuel (II) ou revenu du ménage (HH) de l'année dernière pour les comtés Capital Region sont énumérés ci-dessous.   
Par exemple, si votre ménage compte 5 personnes, rendez-vous à HH of 5 de votre comté et vérifiez si votre revenu de ménage entre dans cette catégorie.  
	Albany 
	Columbia 
	Greene 
	Rensselaer 
	




Remarque : Le montant de votre revenu doit inclure toutes les sources de revenu de toutes les personnes vivant au sein de votre ménage et âgées de 18 ans et plus. Ces fourchettes de revenus sont basées sur les limites de faibles revenus de 2022. Les seuils de revenus sont susceptibles de varier. Consultez le système de documentation des limites de revenus de HUD pour avoir plus de détails : https://www.huduser.gov/portal/datasets/il.html 


	II:        $0 - $59,400 
HH 2: $0 - $67,850 
HH 3: $0 - $76,350 
HH 4: $0 - $84,800 
HH 5: $0 - $91,600 
HH 6: $0 - $98,400 
HH 7: $0 - $105,200 
HH 8: $0 - $111,950 
	II:        $0 - $44,600 
HH 2: $0 - $51,600 
HH 3: $0 - $57,350 
HH 4: $0 - $63,700 
HH 5: $0 - $68,800 
HH 6: $0 - $73,900 
HH 7: $0 - $79,000 
HH 8: $0 - $84,100 
	II:        $0 –$44,250 
HH 2: $0 - $50,600 
HH 3:  $0 - $56,900 
HH 4:  $0 - $63,200 
HH 5:  $0 - $68,300 
HH 6:  $0 - $73,350 
HH 7:  $0 - $78,400 
HH 8:  $0 - $83,450 
	II:        $0 - $59,400 
HH 2: $0 - $67,850 
HH 3: $0 - $76,350 
HH 4: $0 - $84,800 
HH 5: $0 - $91,600 
HH 6: $0 - $98,400 
HH 7: $0 - $105,200 
HH 8: $0 - $111,950 
	

	Saratoga 
	Schenectady 
	Warren 
	Washington 
	

	II:        $0 - $59,400 
HH 2: $0 - $67,850 
HH 3: $0 - $76,350 
HH 4: $0 - $84,800 
HH 5: $0 - $91,600 
HH 6: $0 - $98,400 
HH 7: $0 - $105,200 
HH 8: $0 - $111,950 
	II:        $0 - $59,400 
HH 2: $0 - $67,850 
HH 3: $0 - $76,350 
HH 4: $0 - $84,800 
HH 5: $0 - $91,600 
HH 6: $0 - $98,400 
HH 7: $0 - $105,200 
HH 8: $0 - $111,950 
	II:         $0 - $48,350 
HH 2:  $0 - $55,250 
HH 3:  $0 - $62,150 
HH 4:  $0 - $69,050 
HH 5:  $0 - $74,600 
HH 6:  $0 - $80,100 
HH 7:  $0 - $85,650 
HH 8:  $0 - $91,150 
	II:         $0 - $48,350 
HH 2:  $0 - $55,250 
HH 3:  $0 - $62,150 
HH 4:  $0 - $69,050 
HH 5:  $0 - $74,600 
HH 6:  $0 - $80,100 
HH 7:  $0 - $85,650 
HH 8:  $0 - $91,150 
	


Moi (le candidat/l'employé) certifie que les déclarations ci-dessus sont, autant que je sache, vraies, complètes et correctes. 

Signature du candidat/de l'employé : X________________________________________________ 	Date________________________________

(Anglais pour l'employeur) Pour voir une version traduite de ce texte, consultez la section suivante de ce formulaire.
(EMPLOYER TO COMPLETE) Section 2: EMPLOYER CERTIFICATION & DETERMINATION OF SECTION 3 WORKER STATUS:
A. Employee is a Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/Employee checked one of the items above and signed the self-certification above.     
1. YES Applicant/Employee’s individual income from the position they (will) occupy with the Employer signing this form, when annualized on a full-time basis, is considered “low-income” according to the table above.  
1. YES Employer has obtained certification from a Public Housing Agency or a Section 8 program that the employee is a resident/participant.
1. ¨YES The individual is employed by a Section 3 Business AND that business has completed a Section 3 Business Certification. Employer must obtain proof of Section 3 Business Certification available here: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Section 3 Business:  At least 51% owned/controlled by low-income persons.  Over 75% of labor hours worked by Section 3 workers within prior 3-month period.  At least 51% owned/controlled by current public housing or Section 8-assisted housing residents.
B. Employee is a Targeted Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/employee self-certified that they are a YouthBuild Participant (See Section 1, Question #1). 
1. YES Applicant/employee is employed by a Section 3 Business (Check here if Section 2:A:4, above, is checked).
1. YES Applicant/employee lives in the neighborhood or service area of the Project AND they are a Section 3 Worker (one of the boxes in Section 2:A is checked).  A service area is defined as within 1 mile of the work site or, if fewer than 5,000 people live within one mile of a work site, an expanded circle centered on the work site that is sufficient to encompass a population of 5,000 people according to the most recent U.S. Census.
If the worker’s individual income or household annual income for the previous or annualized calendar year fell below the income limit as established by HUD, they are considered “low-income” and are a Section 3 Worker who is eligible for hiring priorities in a Section 3 Project.
BASED ON THE ABOVE, EMPLOYE IS A (check one, if applicable):    Section 3 Worker    Targeted Section 3 Worker 
The Applicant/Employee can be reported as a Section 3/Targeted Section 3 Worker for 5 years from the date of signature below.

I (Employer) certify that the above statements are true, complete, and correct to the best of my knowledge and belief. 

Employer Signature X_________________________________________________	Name: _____________________________ Date______________________

EMPLOYER SECTION TRANSLATED IN FRENCH
Section 2 : CERTIFICATION DE L'EMPLOYEUR & DETERMINATION DU SECTION 3 STATUT DU TRAVAILLEUR :
A. L'employé est un Section 3 travailleur dans l'un des cas suivants (cochez tout ce qui correspond) :
1. OUI, le candidat/l'employé a coché l'un des éléments ci-dessus et a signé l'auto-certification ci-dessus.     
2. OUI, le revenu individuel du candidat/de l'employé correspondant au poste qu'il occupe ou occupera chez l'employeur qui signe ce formulaire, lorsque calculé annuellement et dans le cadre d’un contrat à plein temps, est considéré comme « revenu faible » en regard du tableau ci-dessus.  
3. OUI, le candidat/l'employeur a obtenu une certification d'une agence de logements sociaux ou d'un Section 8 programme pour lequel l'employé est résident/participant.
4. OUI, L’intéressé est employé par une Section 3 entreprise ET cette entreprise a obtenu une Section 3 certification d’entreprise. L'employeur doit obtenir la preuve Section 3 d'une certification d’entreprise en se rendant à l’adresse suivante : https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Section 3 Entreprise :  51 % au moins sont détenus ou contrôlés par des personnes disposant d’un faible revenu ; plus de 75 % des heures de travail effectuées par Section 3 les travailleurs au cours des 3 mois précédents ; ou au moins 51 % sont détenus ou contrôlés par des résidents actuels des logements sociaux ou Section 8des logements subventionnés.

B. L'employé est un travailleur ciblé de la Section 3 dans un des cas suivants (cochez toutes les options qui s’appliquent) :
5. OUI, le candidat/l'employé déclare sur l’honneur qu'il est YouthBuild participant (voir Section 1, Question n° 1). 
6. OUI, le candidat/l'employé est employé par une Section 3 entreprise (vérifiez ici si la Section 2:A:4 ci-dessus est cochée).
7. OUI, le candidat/l'employé vit dans le quartier ou dans la zone de service du projet ET il s’agit d’un Section 3 travailleur (une des cases de la Section 2:A est cochée).  Une zone de service est délimitée par un périmètre d’au moins un mile (1,6 km) du lieu de travail ou, si moins de 5 000 personnes vivent à moins d'un mile du lieu de travail, par un périmètre élargi centré sur le lieu de travail et suffisant pour englober une population de 5 000 personnes sur base du dernier recensement des États-Unis. 
Si le revenu individuel ou le revenu annuel du ménage du travailleur pour l'année civile précédente ou annualisée est inférieur à la limite de revenu établie par le HUD, il est considéré comme « faible revenu » et le travailleur peut dès lors Section 3 bénéficier des priorités liées au recrutement dans le cadre d’un Section 3 projet.
COMPTE TENU DE CE QUI PRÉCÈDE, L'EMPLOYE EST UN (cochez une des options, le cas échéant) :    
Section 3 Travailleur                             Travailleur Section 3 ciblé	________________                                           
Le candidat/l'employé peut être déclaré Section 3/travailleur Section 3 ciblé pour une période de 5 ans à compter de la date de signature apparaissant ci-dessous.

Moi (l'employeur) certifie que les déclarations ci-dessus sont, à ma connaissance, vraies, complètes et correctes. 


NYS HCR Fair and Equitable Housing Office (FEHO)  -  641 Lexington Avenue, New York, NY 10022 
│ https://hcr.ny.gov/section-3-compliance  │Section3MWBE@hcr.ny.gov                   	                                        Form date: April 2022
image1.jpeg
Homes and
Community Renewal

NEW YORK
STATE OF
OPPORTUNITY.





