EMPLOYERS TO KEEP THIS FORM ON FILE FOR 5 YEARS
Mid Hudson - Arabic




[bookmark: _Hlk503280738]Section 3 التأكيد الذاتي للموظف

يجب أن تولي مشاريع الإنشاءات التي تحصل على تمويل فيدرالي، على أفضل الوجوه الممكنة، أولوية التعيين والتدريب للأفراد من ذوي الدخل المنخفض. وعلى مقدمي الطلبات، والموظفين وجهات العمل استكمال هذه الورقة وذلك لتحديد إذا كان مقدم الطلب/ الموظف عامل Section 3 أو عامل Section 3 مستهدفًا. تعد الردود طواعية لمقدمي الطلبات/ الموظفين. لن يتم استخدام أي من البيانات الواردة في هذا النموذج لتحددي أجر الموظف أو الترقيات.

	اسم مُقدِّم الطلب/ الموظف:
	عنوان المنزل:

	

	





القسم 1 إقرار الاستحقاق لمقدم الطلب/ الموظف (يقوم الموظف باستكمال هذا القسم_
أ. أكون عاملاً وَفقًا للقسم 3 في حالة انطباق أحد العناصر التالية (ضع علامة على كل ما ينطبق):
1. نعم أنا مشارك في YouthBuild
1. نعم تم إدراج دخلي الشخصي أو دخل أسرتي أدناه.
ملاحظة: من المرجَّح أن يستوفي السكان/ المستلمون للإعانات التالية لمعايير الدخل المنخفض:
برنامج Medicaid - الإعانات العامة/TANF - SNAP/قسائم الطعام - Section 8-الإسكان المساعد - الإسكان العام 
الدخل الشخصي (II) أو دخل الأسرة (HH) للعام الماضي في المقاطعات Mid- Hudson المدرجة أدناه.   
على سبيل المثال، إذا كانت أسرتك تتكون من 5 أفراد، انتقل إلى HH of 5 لاختيار مقاطعتك والتحقق إذا كان دخل أسرتك يقع في هذا الإطار.  
	Dutchess
	Orange
	Putnam
	Rockland

	II:        $0 - $62,600
HH 2: $0 - $71,550
HH 3: $0 - $80,500
HH 4: $0 - $89,400
HH 5: $0 - $96,600
HH 6: $0 - $103,750
HH 7: $0 - $110,900
HH 8: $0 - $118,050 
	II:        $0 - $62,600
HH 2: $0 - $71,550
HH 3: $0 - $80,500
HH 4: $0 - $89,400
HH 5: $0 - $96,600
HH 6: $0 - $103,750
HH 7: $0 - $110,900
HH 8: $0 - $118,050
	II:        $0 - $74,800
HH 2: $0 - $85,450
HH 3: $0 - $96,150
HH 4: $0 - $106,800
HH 5: $0 - $115,350
HH 6: $0 - $123,900
HH 7: $0 - $132,450
HH 8: $0 - $141,000
	II:        $0 - $66,850
HH 2: $0 - $76,400
HH 3: $0 - $85,950
HH 4: $0 - $95,450
HH 5: $0 - $103,100
HH 6: $0 - $110,750
HH 7: $0 - $118,400
HH 8: $0 - $126,000

	Sullivan
	Ulster
	Westchester
	

	II:         $0 - $40,250
HH 2:  $0 - $46,000
HH 3:  $0 - $51,750
HH 4:  $0 - $57,450
HH 5:  $0 - $62,050
HH 6:  $0 - $66,650
HH 7:  $0 - $71,250
HH 8:  $0 - $75,850
	II:         $0 - $49,200
HH 2:  $0 - $56,200
HH 3:  $0 - $63,250
HH 4:  $0 - $70,250
HH 5:  $0 - $75,900
HH 6:  $0 - $81,500
HH 7:  $0 - $87,150
HH 8:  $0 - $92,750
	II:        $0 - $63,400
HH 2: $0 - $72,450
HH 3: $0 - $81,500
HH 4: $0 - $90,550
HH 5: $0 - $97,800
HH 6: $0 - $105,050
HH 7: $0 - $112,300
HH 8: $0 - $119,550
	ملاحظة: يجب أن يتضمن مبلغ الدخل على كل مصادر الدخل لكل المقيمين في الأسرة الذين تزيد أعمارهم عن 18 عامًا. ترتكز أطر الدخل هذه على حدود الدخل المنخفض لعام 2022. تخضع حدود الدخل للتعديل. تفضل بزيارة نظام توثيق حدود دخل وزارة الإسكان والتنمية الحضرية (HUD) للحصول على المزيد من التفاصيل: https://www.huduser.gov/portal/datasets/il.html 
إذا أقر (مقدم الطلب/ الموظف) بصحة الإفادات السابقة، وأنها كاملة، وحقيقية بحسب علمه واعتقاده. 



توقيع مقدم الطلب/ الموظف: X____________________________________________لتاريخ________________________________

(اللغة الإنجليزية لصاحب العمل) للاطلاع على نسخة مترجمة من هذا النص، يُرجَى الانتقال إلى القسم التالي من هذا النموذج.
(EMPLOYER TO COMPLETE) Section 2: EMPLOYER CERTIFICATION & DETERMINATION OF SECTION 3 WORKER STATUS:
A. Employee is a Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/Employee checked one of the items above and signed the self-certification above.     
1. YES Applicant/Employee’s individual income from the position they (will) occupy with the Employer signing this form, when annualized on a full-time basis, is considered “low-income” according to the table above.  
1. YES Applicant/Employer has obtained certification from a Public Housing Agency or a Section 8 program that the employee is a resident/participant.
1. YES The individual is employed by a Section 3 Business AND that business has completed a Section 3 Business Certification. Employer must obtain proof of Section 3 Business Certification available here: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Section 3 Business:  Is at least 51% owned/controlled by low-income persons.  Over 75% of labor hours worked by Section 3 workers within prior 3-month period.  At least 51% owned/controlled by current public housing or Section 8-assisted housing residents.


B. Employee is a Targeted Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/employee self-certified that they are a YouthBuild Participant (See Section 1, Question #1). 
1. YES Applicant/employee is employed by a Section 3 Business (Check here if Section 2:A:4, above, is checked).
1. YES Applicant/employee lives in the neighborhood or service area of the Project AND they are a Section 3 Worker (one of the boxes in Section 2:A is checked). A service area is defined as within 1 mile of the work site or, if fewer than 5,000 people live within one mile of a work site, an expanded circle centered on the work site that is sufficient to encompass a population of 5,000 people according to the most recent U.S. Census. 
If the worker’s individual income or household annual income for the previous or annualized calendar year fell below the income limit as established by HUD, they are considered “low-income” and are a Section 3 Worker who is eligible for hiring priorities in a Section 3 Project.
BASED ON THE ABOVE, EMPLOYE IS A (check one, if applicable):    Section 3 Worker    Targeted Section 3 Worker 
The Applicant/Employee can be reported as a Section 3/Targeted Section 3 Worker for 5 years from the date of signature below.

I (Employer) certify that the above statements are true, complete, and correct to the best of my knowledge and belief. 

Employer Signature X_________________________________________________	Name: _____________________________ Date______________________

EMPLOYER SECTION TRANSLATED IN ARABIC 
القسم 2: إقرار صاحب العمل وتحديد وضع عامل SECTION 3
أ. يكون الموظف عاملاً بموجب Section 3 في حالة انطباق أحد العناصر التالية: (ضع علامة على كل ما ينطبق):
1. نعم قام مقدم الطلب/الموظف بوضع علامة على أحد العناصر أعلاه، ووقع على الإقرار الذاتي أعلاه.     
2. نعم يعد دخل مقدم الطلب/ الموظف الفردي من المنصب الذي يشغله (سوف) يشغله مع صاحب العمل الموقع لهذا النموذج، عند احتسابه سنويًا على أساس دوام كامل، "دخل منخفض" بموجب الجدول أعلاه.  
3. نعم حصل مقدم الطلب/ صاحب العمل على إقرار الاستحقاق من وكالة الإسكان العام أو برنامج Section 8 الذي يُعد الموظف ساكنًا/ مشاركًا به.
4. نعم يعمل الفرد لدى شركة أعمال بموجب Section 3 وقد أكملت شركة الأعمال إقرار شركات الأعمال بموجب Section 3. يجب على صاحب العمل الحصول على إثبات إقرار شركات الأعمال بموجب Section 3 المتاح هنا: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Section 3 شركات الأعمال:  هي التي تكون مملوكة/خاضعة للتحكم بنسبة 51% على الأقل من قبل أشخاص من ذوي الدخل المنخفض؛ أو قام عمال Section 3 بأكثر من 75% من ساعات العمل في خلال فترة الثلاثة أشهر السابقة؛ أو تكون مملوكة/خاضعة للتحكم بنسبة 51% على الأقل من قبل سكان الإسكان العام الحاليين أو سكان الإسكان المساعد بموجب Section.

ب. يكون الموظف عاملاً مستهدفًا بموجب القسم 3 في حالة انطباق أحد العناصر التالية: (ضع علامة على كل ما ينطبق):
1. نعم قام مقدم الطلب/الموظف بإقرار ذاتي أنه مشارك في برنامج YouthBuild (راجع القسم 1، السؤال رقم 1). 
2. نعم يعمل مقدم الطلب/ الموظف لدى شركة أعمال بموجب Section 3 (ضع علامة هنا في حالة وضع علامة على القسم2:أ:4 الموجود أعلاه).
3. نعم يعيش مقدم الطلب/ الموظف في حي أو منطقة خدمة المشروع وهو عاملاً بموجب Section 3 (تم وضع علامة على أحد مربعات القسم 2:أ).  تُعرَف منطقة الخدمة بأنها المنطقة التي تكون على مقربة من موقع العمل بمسافة 1 ميل أو، في حالة عيش أقل من 5000 شخص على بُعد مسافة ميل من موقع العمل، الدائرة الموسَّعة التي ترتكز على موقع العمل وتكفي لاستيعاب عدد سكان يبلغ 5000 شخص وذلك وفقًا لأحدث تعداد سكاني في الولايات المتحدة. 
إذا كان الدخل الفردي للعامل أو دخل الأسرة السنوي للسنة التقويمية السابقة أو السنوية أقل من حدود الدخل التي وضعتها وزارة الإسكان والتنمية الحضرية (HUD)، ففي هذه الحالة يُعد ذلك "دخلاً منخفضًا" ويتم وضع عامل Section 3 المؤهل للتعيين في أولويات مشروع Section 3.
بناءً على ما سبق، يعد الموظف (ضع علامة على أحد العناصر، إن كان منطبقًا):     عاملSection 3     عامل Section 3 مستهدفًا 
يمكن تقرير اعتبار مقدم الطلب/ الموظف عامل Section 3/عامل Section 3 مستهدفًا لمدة 5 سنوات من تاريخ التوقيع أدناه.

أقر أنا (صاحب العمل) بصحة الإفادات السابقة، وأنها كاملة، وحقيقية بحسب علمي واعتقادي. 






NYS HCR Fair and Equitable Housing Office (FEHO)  -  641 Lexington Avenue, New York, NY 10022 
│ https://hcr.ny.gov/section-3-compliance  │Section3MWBE@nyshcr.org
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