EMPLOYERS TO KEEP THIS FORM ON FILE FOR 5 YEARS
Mid-Hudson Bengali

[bookmark: _Hlk503280738]Section 3 কর্মীর স্ব-প্রত্যয়ন

নির্দিষ্ট ফেডারেল তহবিল প্রাপ্ত নির্মাণ প্রকল্পগুলিকে অবশ্যই যতটা সম্ভব নিম্ন আয় সম্পন্ন ব্যক্তিদের নিয়োগ এবং প্রশিক্ষণের বিষয়ে অগ্রাধিকার দিতে হবে। কোনো আবেদনকারী/কর্মী Section 3 কর্মী বা লক্ষ্যযুক্ত Section 3 কর্মী কিনা তা নির্ধারণ করতে আবেদনকারী, কর্মী এবং নিয়োগকর্তাদের এই শীটটি সম্পূর্ণ করতে হবে। প্রতিক্রিয়াগুলি আবেদনকারী/কর্মচারীদের ক্ষেত্রে স্বেচ্ছামূলক। কর্মীর বেতন বা পদোন্নতি নির্ধারণ করতে এই ফর্মের কিছুই ব্যবহার করা হবে না।

	আবেদনকারী/কর্মীর নাম:
	বাড়ির ঠিকানা:

	

	




বিভাগ 1: আবেদনকারী / কর্মীর প্রত্যয়ন (কর্মী এই বিভাগটি সম্পূর্ণ করবেন_
A. যদি এইগুলির মধ্যে একটি প্রযোজ্য হয় তাহলে আমি একজন সেকশন 3 কর্মী (প্রযোজ্য সব কটিতে টিক দিন):
1. হ্যাঁ আমি একজন YouthBuild অংশগ্রহণকারী
1. হ্যাঁ আমার ব্যক্তিগত আয় বা আমার পারিবারিক আয় নীচে তালিকাভুক্ত করা হয়েছে৷
দ্রষ্টব্য: নিম্নলিখিত সুবিধা প্রাপ্ত বাসিন্দা/প্রাপকদের নিম্ন আয়ের মানদণ্ড পূরণের সম্ভাবনা রয়েছে:
Medicaid – জন সহায়তা/TANF - SNAP/ফুড স্ট্যাম্প - Section 8-সহায়তা যুক্ত বাসস্থান - সার্বজনীন বাসস্থান
গত বছরের Mid-Hudson কাউন্টিতে ব্যক্তিগত আয় (II) বা পারিবারিক আয় (HH) নীচে তালিকাভুক্ত করা হয়েছে৷   
উদাহরণস্বরূপ, যদি আপনার পরিবারে 5 জন লোক থাকে, তাহলে আপনার কাউন্টির জন্য HH of 5 -এ যান এবং আপনার HH আয় এই সীমার মধ্যে পড়ে কিনা তা দেখুনা।  
	Dutchess
	Orange
	Putnam
	Rockland

	II:        $0 - $62,600
HH 2: $0 - $71,550
HH 3: $0 - $80,500
HH 4: $0 - $89,400
HH 5: $0 - $96,600
HH 6: $0 - $103,750
HH 7: $0 - $110,900
HH 8: $0 - $118,050 
	II:        $0 - $62,600
HH 2: $0 - $71,550
HH 3: $0 - $80,500
HH 4: $0 - $89,400
HH 5: $0 - $96,600
HH 6: $0 - $103,750
HH 7: $0 - $110,900
HH 8: $0 - $118,050
	II:        $0 - $74,800
HH 2: $0 - $85,450
HH 3: $0 - $96,150
HH 4: $0 - $106,800
HH 5: $0 - $115,350
HH 6: $0 - $123,900
HH 7: $0 - $132,450
HH 8: $0 - $141,000
	II:        $0 - $66,850
HH 2: $0 - $76,400
HH 3: $0 - $85,950
HH 4: $0 - $95,450
HH 5: $0 - $103,100
HH 6: $0 - $110,750
HH 7: $0 - $118,400
HH 8: $0 - $126,000

	Sullivan
	Ulster
	Westchester
	

	II:         $0 - $40,250
HH 2:  $0 - $46,000
HH 3:  $0 - $51,750
HH 4:  $0 - $57,450
HH 5:  $0 - $62,050
HH 6:  $0 - $66,650
HH 7:  $0 - $71,250
HH 8:  $0 - $75,850
	II:         $0 - $49,200
HH 2:  $0 - $56,200
HH 3:  $0 - $63,250
HH 4:  $0 - $70,250
HH 5:  $0 - $75,900
HH 6:  $0 - $81,500
HH 7:  $0 - $87,150
HH 8:  $0 - $92,750
	II:        $0 - $63,400
HH 2: $0 - $72,450
HH 3: $0 - $81,500
HH 4: $0 - $90,550
HH 5: $0 - $97,800
HH 6: $0 - $105,050
HH 7: $0 - $112,300
HH 8: $0 - $119,550
	দ্রষ্টব্য: আয়ের পরিমাণের মধ্যে অবশ্যই পরিবারে বাস করা 18+ বছর বয়সী সকল ব্যক্তি দ্বারা অর্জিত আয়ের সমস্ত উৎস অন্তর্ভুক্ত করতে হবে। এই আয়ের সীমাগুলি 2022 সালের নিম্ন-আয়ের সীমার উপর ভিত্তি করে করা হয়েছে। আয়ের সীমা পরিবর্তন সাপেক্ষে। আরো বিশদ বিবরণের জন্য HUD আয় সীমা নথি সিস্টেম দেখুন: https://www.huduser.gov/portal/datasets/il.html 



আমি (আবেদনকারী/কর্মী) প্রত্যয়ন করছি যে উপরোক্ত বিবৃতিগুলি আমার জ্ঞান এবং বিশ্বাস অনুসারে সত্য, সম্পূর্ণ এবং সঠিক। 
আবেদনকারী/কর্মীর স্বাক্ষর: X_____________________________________	তারিখ________________________________
(নিয়োগকর্তার জন্য ইংরেজিতে) এই পাঠ্যের অনুদিত সংস্করণ দেখতে, এই ফর্মের পরবর্তী বিভাগে যান।
(EMPLOYER TO COMPLETE) Section 2: EMPLOYER CERTIFICATION & DETERMINATION OF SECTION 3 WORKER STATUS:
A. Employee is a Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/Employee checked one of the items above and signed the self-certification above.     
1. YES Applicant/Employee’s individual income from the position they (will) occupy with the Employer signing this form, when annualized on a full-time basis, is considered “low-income” according to the table above.  
1. YES Applicant/Employer has obtained certification from a Public Housing Agency or a Section 8 program that the employee is a resident/participant.
1. YES The individual is employed by a Section 3 Business AND that business has completed a Section 3 Business Certification. Employer must obtain proof of Section 3 Business Certification available here: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Section 3 Business:  Is at least 51% owned/controlled by low-income persons.  Over 75% of labor hours worked by Section 3 workers within prior 3-month period.  At least 51% owned/controlled by current public housing or Section 8-assisted housing residents.

B. Employee is a Targeted Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/employee self-certified that they are a YouthBuild Participant (See Section 1, Question #1). 
1. YES Applicant/employee is employed by a Section 3 Business (Check here if Section 2:A:4, above, is checked).
1. YES Applicant/employee lives in the neighborhood or service area of the Project AND they are a Section 3 Worker (one of the boxes in Section 2:A is checked). A service area is defined as within 1 mile of the work site or, if fewer than 5,000 people live within one mile of a work site, an expanded circle centered on the work site that is sufficient to encompass a population of 5,000 people according to the most recent U.S. Census. 
If the worker’s individual income or household annual income for the previous or annualized calendar year fell below the income limit as established by HUD, they are considered “low-income” and are a Section 3 Worker who is eligible for hiring priorities in a Section 3 Project.
BASED ON THE ABOVE, EMPLOYE IS A (check one, if applicable):    Section 3 Worker    Targeted Section 3 Worker 
The Applicant/Employee can be reported as a Section 3/Targeted Section 3 Worker for 5 years from the date of signature below.

I (Employer) certify that the above statements are true, complete, and correct to the best of my knowledge and belief. 

Employer Signature X_________________________________________________	Name: _____________________________ Date______________________

EMPLOYER SECTION TRANSLATED IN BENGALI
বিভাগ 2: নিয়োগকর্তা শংসাপত্র এবং SECTION 3 কর্মীর স্থিতি নির্ধারণ:
A. যদি এইগুলির মধ্যে একটি প্রযোজ্য হয় তাহলে কর্মী একজন সেকশন Section 3 কর্মী (প্রযোজ্য সব কটিতে টিক দিন):
1. হ্যাঁ আবেদনকারী/কর্মী উপরের আইটেমগুলির একটিতে টিক দিয়েছেন এবং উপরে স্ব-প্রত্যয়নপত্রে স্বাক্ষর করেছেন৷     
2. হ্যাঁ আবেদনকারী/কর্মীর ব্যক্তিগত আয় নিয়োগকর্তার সাথে এই ফর্মে স্বাক্ষর করার (করবে) সময়, পূর্ণ-সময়ের ভিত্তিতে বার্ষিক নির্ধারণ করলে, তা উপরের টেবিল অনুসারে "নিম্ন-আয়" হিসাবে বিবেচিত হয়।  
3. হ্যাঁ আবেদনকারী/নিয়োগকর্তা একটি পাবলিক হাউজিং এজেন্সি বা একটি Section 8 প্রোগ্রাম থেকে শংসাপত্র পেয়েছেন যে কর্মী একজন বাসিন্দা/অংশগ্রহণকারী৷
4. হ্যাঁ ব্যক্তি একটি Section 3 ব্যবসায় নিযুক্ত এবং সেই ব্যবসাটি একটি Section 3 ব্যবসার শংসাপত্র সম্পূর্ণ করেছে৷ নিয়োগকর্তাকে অবশ্যই Section 3 ব্যবসার শংসাপত্রের প্রমাণ নিতে হবে, যেটি এখানে উপলব্ধ: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Section 3 ব্যবসা:  ন্যূনতম 51% নিম্ন আয়ের ব্যক্তিদের মালিকানাধীন/দ্বারা নিয়ন্ত্রিত; পূর্বের 3-মাসের শ্রমঘন্টার 75% এর বেশি কাজ Section 3 কর্মীরা করেছেন; অথবা বর্তমান সার্বজনীন আবাসন বা Section 8-সহায়তা সম্পন্ন আবাসন বাসিন্দাদের কমপক্ষে 51% মালিকানা রয়েছে/দ্বারা নিয়ন্ত্রিত।

B. যদি এইগুলির মধ্যে একটি প্রযোজ্য হয় তাহলে কর্মী একজন লক্ষ্যযুক্ত বিভাগ 3 কর্মী (প্রযোজ্য সব কটিতে টিক দিন):
1. হ্যাঁ আবেদনকারী/কর্মী স্ব-প্রত্যয়িত করেছেন যে তাঁরা একজন YouthBuild অংশগ্রহণকারী (বিভাগ 1, প্রশ্ন #1 দেখুন)। 
2. হ্যাঁ আবেদনকারী/কর্মী একটি Section 3 ব্যবসায় নিযুক্ত (উপরের বিভাগ 2:A:4 টিক করা থাকলে এখানে টিক দিন)।
3. হ্যাঁ আবেদনকারী/কর্মী প্রকল্পের আশেপাশে বা পরিষেবা এলাকায় থাকেন এবং তাঁরা একজন Section 3 কর্মী (বিভাগ 2:A এর একটি বক্স টিক করা হয়েছে)।  কাজের সাইটের 1 মাইলের মধ্যে অথবা, যদি 5,000-এরও কম মানুষ কোনো কাজের সাইটের এক মাইলের মধ্যে বসবাস করে, কর্মস্থলকে কেন্দ্র করে একটি বর্ধিত বৃত্ত যদি 5,000 লোকের জনসংখ্যা ধারণের জন্য যথাযথ হয় তাহলে সেই এলাকাকে সাম্প্রতিক মার্কিন যুক্তরাষ্ট্রের আদমশুমারি অনুসারে পরিষেবা এলাকা হিসাবে সংজ্ঞায়িত করা হয়। 
যদি পূর্ববর্তী বা বার্ষিক ক্যালেন্ডার বছরে কর্মীর ব্যক্তিগত আয় বা পারিবারিক বার্ষিক আয় HUD নির্ধারিত আয় সীমার নিচে থাকে, তাহলে তাঁরা "নিম্ন-আয়" যুক্ত ব্যক্তি হিসাবে বিবেচিত হবেন এবং তাঁরা একটি প্রকল্পে Section 3 অগ্রাধিকারের ভিত্তিতে নিয়োগের জন্য যোগ্য কর্মী Section 3 হিসাবে বিবেচিত হবেন।
উপরোক্ত ভিত্তিতে, কর্মী একজন (একটিতে টিক দিন, যদি প্রযোজ্য হয়):    Section 3 কর্মী  লক্ষ্যযুক্ত Section 3 কর্মী 
আবেদনকারী/কর্মচারীকে নীচের স্বাক্ষরের তারিখ থেকে 5 বছরের জন্য Section 3/লক্ষ্যযুক্ত Section 3 কর্মী হিসাবে রিপোর্ট করা যেতে পারে।

আমি (কর্মী) প্রত্যয়ন করছি যে উপরোক্ত বিবৃতিগুলি আমার জ্ঞান এবং বিশ্বাস অনুসারে সত্য, সম্পূর্ণ এবং সঠিক। 

NYS HCR Fair and Equitable Housing Office (FEHO)  -  641 Lexington Avenue, New York, NY 10022 
│ https://hcr.ny.gov/section-3-compliance  │Section3MWBE@nyshcr.org
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