EMPLOYERS TO KEEP THIS FORM ON FILE FOR 5 YEARS
North Country - Polish


[bookmark: _Hlk503280738]Section 3 Oświadczenie pracownika

Projekty budowlane, którym przyznano określone fundusze federalne, muszą, w największym możliwym stopniu, dawać pierwszeństwo w zatrudnianiu i szkoleniu osobom o niskich dochodach. Kandydaci, pracownicy i pracodawcy powinni wypełnić ten arkusz, aby ustalić, czy kandydat/pracownik jest Section 3 Pracownikiem lub Pracownikiem Section 3 Docelowym. Udzielenie odpowiedzi jest dobrowolne dla kandydatów / pracowników. Żaden z elementów tego formularza nie może być wykorzystywany do określania wynagrodzenia lub awansu pracowników.
	Imię i nazwisko kandydata/pracownika:
	Adres zamieszkania:

	

	



SEKCJA 1: OŚWIADCZENIE KANDYDATA/PRACOWNIKA (Pracownik wypełnia tę sekcję_)
A. Jestem Pracownikiem w ramach Sekcji 3, jeśli dotyczy mnie jedno z poniższych stwierdzeń (zaznacz wszystkie, które mają zastosowanie):
1. TAK Biorę udział w programie YouthBuild
1. TAK Mój indywidualny dochód lub dochód mojego gospodarstwa domowego jest wymieniony poniżej.
UWAGA: Mieszkańcy/odbiorcy następujących świadczeń prawdopodobnie spełniają kryteria niskich dochodów:
Medicaid – Pomoc publiczna/TANF - SNAP/Bony żywnościowe – Section 8mieszkania z dofinansowaniem – Mieszkania komunalne
Dochód indywidualny (II) lub dochód gospodarstwa domowego (HH) za ostatni rok w hrabstwach North Country są wymienione poniżej.   
Na przykład, jeśli w Twoim gospodarstwie domowym jest 5 osób, przejdź do HH of 5 dla Twojego hrabstwa i sprawdź, czy dochód Twojego gospodarstwa domowego mieści się w tym przedziale.  
	Clinton
	Essex
	Franklin
	Hamilton

	II:         $0 - $45,000
HH 2:  $0 - $51,400
HH 3:  $0 - $57,850
HH 4:  $0 - $64,250
HH 5:  $0 - $69,400
HH 6:  $0 - $74,550
HH 7:  $0 - $79,700
HH 8:  $0 - $84,850
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $44,350
HH 2:  $0 - $50,700
HH 3:  $0 - $57,050
HH 4:  $0 - $63,350
HH 5:  $0 - $68,450
HH 6:  $0 - $73,500
HH 7:  $0 - $78,600
HH 8:  $0 - $83,650

	Jefferson
	Lewis
	St. Lawrence
	Uwaga: Kwota dochodu musi obejmować wszystkie źródła dochodów uzyskiwanych przez wszystkie osoby mieszkające w gospodarstwie domowym, które ukończyły 18 lat. Te przedziały dochodów są oparte na limitach niskich dochodów z 2022 roku. Progi dochodów mogą ulec zmianie. Więcej szczegółów można znaleźć w systemie dokumentacji limitów dochodów HUD: https://www.huduser.gov/portal/datasets/il.html 

	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	


[bookmark: _Hlk103330405]Ja (kandydat/pracownik) zaświadczam, że powyższe oświadczenia są prawdziwe, kompletne i poprawne zgodnie z moją najlepszą wiedzą i przekonaniem. 

Podpis kandydata/pracownika: X________________________________________________ 	Data________________________________
(WERSJA ANGIELSKA DLA PRACODAWCY) Aby zobaczyć przetłumaczoną wersję tego tekstu, przejdź do następnej części tego formularza.
(EMPLOYER TO COMPLETE) Section 2: EMPLOYER CERTIFICATION & DETERMINATION OF SECTION 3 WORKER STATUS:
A. Employee is a Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/Employee checked one of the items above and signed the self-certification above.     
1. YES Applicant/Employee’s individual income from the position they (will) occupy with the Employer signing this form, when annualized on a full-time basis, is considered “low-income” according to the table above.  
1. YES Applicant/Employer has obtained certification from a Public Housing Agency or a Section 8 program that the employee is a resident/participant.
1. YES The individual is employed by a Section 3 Business AND that business has completed a Section 3 Business Certification. Employer must obtain proof of Section 3 Business Certification available here: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Section 3 Business:  Is at least 51% owned/controlled by low-income persons.  Over 75% of labor hours worked by Section 3 workers within prior 3-month period.  At least 51% owned/controlled by current public housing or Section 8-assisted housing residents.

B. Employee is a Targeted Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/employee self-certified that they are a YouthBuild Participant (See Section 1, Question #1). 
1. YES Applicant/employee is employed by a Section 3 Business (Check here if Section 2:A:4, above, is checked).
1. YES Applicant/employee lives in the neighborhood or service area of the Project AND they are a Section 3 Worker (one of the boxes in Section 2:A is checked). A service area is defined as within 1 mile of the work site or, if fewer than 5,000 people live within one mile of a work site, an expanded circle centered on the work site that is sufficient to encompass a population of 5,000 people according to the most recent U.S. Census. 
If the worker’s individual income or household annual income for the previous or annualized calendar year fell below the income limit as established by HUD, they are considered “low-income” and are a Section 3 Worker who is eligible for hiring priorities in a Section 3 Project.
BASED ON THE ABOVE, EMPLOYE IS A (check one, if applicable):    Section 3 Worker    Targeted Section 3 Worker 
The Applicant/Employee can be reported as a Section 3/Targeted Section 3 Worker for 5 years from the date of signature below.

I (Employer) certify that the above statements are true, complete, and correct to the best of my knowledge and belief. 

Employer Signature X_________________________________________________	Name: _____________________________ Date______________________
EMPLOYER SECTION TRANSLATED IN POLISH
Sekcja 2: OŚWIADCZENIE PRACODAWCY I OKREŚLENIE SECTION 3 STATUSU PRACOWNIKA:
A. Pracownik jest Section 3 Pracownikiem, jeśli ma zastosowanie JEDNO z poniższych stwierdzeń (zaznacz wszystkie, które mają zastosowanie):
1. TAK Kandydat/pracownik zaznaczył jedną z powyższych pozycji i podpisał powyższe oświadczenie.     
1. TAK Indywidualny dochód kandydata/pracownika z tytułu stanowiska, które zajmuje (będzie zajmował) u Pracodawcy podpisującego niniejszy formularz, w przeliczeniu na pełny etat, jest uznawany za „niski dochód” zgodnie z powyższą tabelą.  
1. TAK Kandydat/pracodawca uzyskał zaświadczenie z Publicznej Agencji Mieszkaniowej lub programu Section 8, że pracownik jest mieszkańcem/uczestnikiem programu.
1. TAK Osoba ta jest zatrudniona przez firmę Section 3 i firma ta wypełniła formularz Section 3 Oświadczenia firm. Pracodawca musi uzyskać dowód Section 3 Oświadczenia firm dostępnego tutaj: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Section 3 Firma:  Jest w co najmniej 51% własnością/kontrolowana przez osoby o niskich dochodach; Ponad 75% godzin pracy przepracowanych przez Section 3 pracowników w okresie poprzednich 3 miesięcy; LUB Co najmniej 51% posiadanych/kontrolowanych przez obecnych mieszkańców mieszkań komunalnych lub Section 8rezydentów mieszkań z dofinansowaniem.

B. Pracownik jest Pracownikiem Docelowym Section 3, jeśli ma zastosowanie JEDNO z poniższych stwierdzeń: (zaznacz wszystkie, które mają zastosowanie):
1. TAK Kandydat/pracownik oświadczył, że jest uczestnikiem programu YouthBuild (patrz Sekcja 1, Pytanie #1). 
1. TAK Kandydat/pracownik jest zatrudniony w Section 3 firmie (Zaznaczyć tutaj, jeśli zaznaczono powyższą Sekcję 2:A:4).
1. TAK Kandydat/pracownik mieszka w okolicy lub na terenie objętym Projektem i jest  Section 3 Pracownikiem (zaznaczono jedno z pól w Sekcji 2:A).  Obszar usług jest definiowany jako obszar w promieniu 1 mili od miejsca pracy lub, jeśli w promieniu 1 mili od miejsca pracy mieszka mniej niż 5 000 osób, rozszerzony okrąg ze środkiem w miejscu pracy, który jest wystarczający, aby objąć populację 5 000 osób według ostatniego spisu ludności USA. 
Jeśli indywidualny dochód pracownika lub roczny dochód gospodarstwa domowego za poprzedni lub przeliczony rok kalendarzowy był niższy od limitu dochodu ustalonego przez HUD, uznaje się go za osobę „o niskich dochodach” i jest on Section 3 Pracownikiem, który kwalifikuje się do priorytetowego zatrudnienia w ramach Projektu Section 3.
NA PODSTAWIE POWYŻSZYCH WSKAZAŃ PRACOWNIK JEST (zaznacz jeden z wariantów, jeśli dotyczy):    Section 3 Pracownikiem    Pracownikiem Section 3 Docelowym 
Kandydat/pracownik może być zgłoszony jako Section 3/Pracownik docelowy Section 3 przez 5 lat od daty złożenia poniższego podpisu.

Ja (pracodawca) zaświadczam, że powyższe oświadczenia są prawdziwe, kompletne i poprawne zgodnie z moją najlepszą wiedzą i przekonaniem. 




NYS HCR Fair and Equitable Housing Office (FEHO) - 641 Lexington Avenue, New York, NY 10022 
│ https://hcr.ny.gov/section-3-compliance  │Section3MWBE@hcr.ny.gov                                                      Form date: April 2022
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