EMPLOYERS TO KEEP THIS FORM ON FILE FOR 5 YEARS
North Country - Korean


[bookmark: _Hlk503280738]Section 3 직원 본인 확인

특정 연방 자금을 받는 건설 프로젝트는 가능한 선까지 최대한 저소득층 개인에게 고용 및 교육 우선권을 주어야 합니다. 지원자, 직원 및 고용주는 지원자/직원이 Section 3 근로자인지 또는 대상 Section 3 근로자인지 확인하는 이 양식을 작성해야 합니다. 양식은 지원자/직원이 본인의 자발적 의지에 따라 작성합니다. 이 양식의 어떤 부분도 직원 급여 또는 승진 결정에 사용되지 않습니다.

	지원자/직원 이름:
	자택 주소

	

	





SECTION 1: 지원자/직원 인증(직원 작성란_
A. 다음 중 하나에 해당될 경우 Section 3 근로자임(해당 항목 모두 선택):
1. 예저는 YouthBuild 참여자입니다
1. 예 본인의 개인 소득 또는 가구 소득은 다음과 같습니다.
참고: 거주자/다음 혜택의 수혜자는 저소득 기준을 충족할 가능성이 높습니다:
Medicaid – 공공 부조/TANF - SNAP/푸드 스탬프 – Section 8지원 주택 – 공공 주택
North Country 카운티의 작년 개인 소득(II) 또는 가구 소득(HH)은 다음과 같습니다.   
예를 들어, 귀하의 가구에 5명이 있는 경우 해당 카운티의 HH of 5 에서 본인의 HH 소득이 이 범위에 속하는지 확인하십시오.  
	Clinton
	Essex
	Franklin
	Hamilton

	II:         $0 - $45,000
HH 2:  $0 - $51,400
HH 3:  $0 - $57,850
HH 4:  $0 - $64,250
HH 5:  $0 - $69,400
HH 6:  $0 - $74,550
HH 7:  $0 - $79,700
HH 8:  $0 - $84,850
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $44,350
HH 2:  $0 - $50,700
HH 3:  $0 - $57,050
HH 4:  $0 - $63,350
HH 5:  $0 - $68,450
HH 6:  $0 - $73,500
HH 7:  $0 - $78,600
HH 8:  $0 - $83,650

	Jefferson
	Lewis
	St. Lawrence
	참고: 소득 금액에는 해당 가구에 거주하는 18세 이상 성인이 벌어들인 모든 소득원이 포함되어야 합니다. 이 소득 범위는 2022년 저소득 한도를 기준으로 합니다. 소득 기준은 변경될 수 있습니다. 자세한 내용은 HUD 소득 한도 문서 시스템을 참조하십시오. https://www.huduser.gov/portal/datasets/il.html 


	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	


[bookmark: _Hlk103330405]본인 (지원자/직원)은(는) 상기 진술이 본인이 알고 있다고 믿는 한 사실이고 완전하며 정확함을 증명합니다. 

신청자/직원 서명: X________________________________________________ 	날짜________________________________

(고용주를 위한 영문본) 이 내용의 번역본을 보려면 이 양식의 다음 섹션으로 넘기십시오.
(EMPLOYER TO COMPLETE) Section 2: EMPLOYER CERTIFICATION & DETERMINATION OF SECTION 3 WORKER STATUS:
A. Employee is a Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/Employee checked one of the items above and signed the self-certification above.     
1. YES Applicant/Employee’s individual income from the position they (will) occupy with the Employer signing this form, when annualized on a full-time basis, is considered “low-income” according to the table above.  
1. YES Applicant/Employer has obtained certification from a Public Housing Agency or a Section 8 program that the employee is a resident/participant.
1. YES The individual is employed by a Section 3 Business AND that business has completed a Section 3 Business Certification. Employer must obtain proof of Section 3 Business Certification available here: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Section 3 Business:  Is at least 51% owned/controlled by low-income persons.  Over 75% of labor hours worked by Section 3 workers within prior 3-month period.  At least 51% owned/controlled by current public housing or Section 8-assisted housing residents.

B. Employee is a Targeted Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/employee self-certified that they are a YouthBuild Participant (See Section 1, Question #1). 
1. YES Applicant/employee is employed by a Section 3 Business (Check here if Section 2:A:4, above, is checked).
1. YES Applicant/employee lives in the neighborhood or service area of the Project AND they are a Section 3 Worker (one of the boxes in Section 2:A is checked). A service area is defined as within 1 mile of the work site or, if fewer than 5,000 people live within one mile of a work site, an expanded circle centered on the work site that is sufficient to encompass a population of 5,000 people according to the most recent U.S. Census. 
If the worker’s individual income or household annual income for the previous or annualized calendar year fell below the income limit as established by HUD, they are considered “low-income” and are a Section 3 Worker who is eligible for hiring priorities in a Section 3 Project.
BASED ON THE ABOVE, EMPLOYE IS A (check one, if applicable):    Section 3 Worker    Targeted Section 3 Worker 
The Applicant/Employee can be reported as a Section 3/Targeted Section 3 Worker for 5 years from the date of signature below.

I (Employer) certify that the above statements are true, complete, and correct to the best of my knowledge and belief. 

Employer Signature X_________________________________________________	Name: _____________________________ Date______________________

EMPLOYER SECTION TRANSLATED IN KOREAN
Section 2: 고용주 인증 및 SECTION 3 근로자의 지위 결정:
A. 직원은 다음 중 하나에 해당될 경우 Section 3 근로자입니다: (해당 항목을 모두 선택하십시오):
1. 예 지원자/직원이 상기 항목 중 하나를 선택하였고 위의 본인 인증에 서명하였습니다.     
1. 예지원자/직원이 이 양식에 서명한 고용주와 함께 맡은 직위에서 얻은 개인 소득은 정직원 기준 연간 환산했을 때 위의 표에 따라 "저소득"층으로 분류됩니다.  
1. 예 지원자/고용주가 공공 주택 기관 또는 Section 8 프로그램에서 직원이 거주자/참여자라는 인증을 받았습니다.
1. 예 이 사람은 Section 3 사업장의 직원이고 해당 사업장은 Section 3 비즈니스 인증을 완료했습니다. 고용주는 다음 링크에서 제공되는 Section 3 사업장 인증서를 득해야 합니다: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Section 3 업종:  저소득자가 최소 51%를 소유/관리합니다. Section 3 근로자가 3개월 이내 근로 시간의 75% 이상, 또는 현재 공공 주택 또는 Section 8-지원 주택 거주자가 최소 51%를 소유/관리합니다.

B. 직원은 다음 중 하나에 해당될 경우 대상 Section 3 근로자입니다: (해당 항목을 모두 선택하십시오):
1. 예 지원자/직원이YouthBuild 참여자임을 스스로 인증했습니다(섹션 1, 질문 #1 참조). 
1. 예 지원자/직원이 Section 3 사업장의 직원입니다 (위의 섹션 2:A:4가 선택된 경우 여기 선택).
1. 예 지원자/직원은 프로젝트의 동네 또는 서비스 지역에 거주하고Section 3 근로자입니다(섹션 2:A의 빈 칸 중 하나 선택).  서비스 지역은 작업장으로부터 1마일 이내로 정의되며, 작업장에서 1마일 이내에 거주하는 인원의 수가 5,000명 미만인 경우에는 작업장을 중심으로 확장된 원으로 가장 최근의 미국 인구 조사에 따라 5,000명의 인구를 포함할 수 있습니다. 
이전 연도 또는 연간 환산 연도에 대한 근로자의 개인 소득 또는 가구 연간 소득이 HUD가 설정한 소득 한도 미만인 경우, 이들은 "저소득"층으로 간주되고 Section 3 프로젝트에서 우선적으로 고용될 수 있는 Section 3 근로자입니다.
위의 내용에 따라 직원은(해당될 경우 하나만 선택하십시오):    Section 3 근로자    대상 Section 3 근로자 
지원자/직원은 아래의 서명일로부터 5년간 Section 3/대상 Section 3 근로자로 신고할 수 있습니다.

본인(고용주)은 상기 진술이 본인이 아는 선에서 사실이고 완전하며 정확함을 증명합니다. 



NYS HCR Fair and Equitable Housing Office (FEHO) - 641 Lexington Avenue, New York, NY 10022 
│ https://hcr.ny.gov/section-3-compliance  │Section3MWBE@hcr.ny.gov                                                      Form date: April 2022
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