EMPLOYERS TO KEEP THIS FORM ON FILE FOR 5 YEARS
North Country – Urdu 


[bookmark: _Hlk503280738]Section 3 ملازم خود اثبات

تعمیراتی منصوبے جن کو بعض وفاقی فنڈنگ سے نوازا جاتا ہے، کو زیادہ سے زیادہ ممکن حد تک کم آمدنی والے افراد کی خدمات حاصل کرنے اور تربیت کو ترجیح دینی چاہیے۔ درخواست دہندگان، ملازمین اور آجروں کو یہ شیٹ مکمل کرنی چاہئے تاکہ یہ تعین کیا جاسکے کہ درخواست دہندہ/ملازم Section 3 کارکن ہے یا ٹارگٹڈ Section 3 ورکر ہے۔ جوابات درخواست دہندگان/ ملازمین کے لئے رضاکارانہ ہیں۔ اس فارم پر ملازمین کی تنخواہ یا ترقیوں کا تعین کرنے کے لئے کچھ بھی استعمال نہیں کیا جائے گا۔

	درخواست دہندہ/ ملازم کا نام:
	گھر کا پتہ:

	

	





سیکشن 1: درخواست دہندہ/ ملازم سرٹیفکیشن (ملازم اس سیکشن_ مکمل کرتا ہے
A. اگر ان میں سے کوئی ایک لاگو ہوتا ہے تو میں سیکشن 3 ورکر ہوں (ان تمام چیزوں کی جانچ کریں جو لاگو ہوتی ہیں):
1. ہاں میں ایک YouthBuild شرکت کنندہ ہوں
1. ہاں میری انفرادی آمدنی یا میرے گھر کی آمدنی ذیل میں درج ہے۔
نوٹ: مندرجہ ذیل فوائد کے رہائشی/وصول کنندگان کے کم آمدنی کے معیار پر پورا اترنے کا امکان ہے:
Medicaid – عوامی امداد/TANF - SNAP/فوڈ اسٹامپ - Section 8-امدم شدہ گھرانے - عوامی گھرانے
انفرادی آمدنی (II) یا گھریلو آمدنی (HH) پچھلے سال کی North Country  ممالک کی درج ذیل ہے۔   
مثال کے طور پر، اگر آپ کے گھر میں 5 افراد ہیں، تو اپنی کاؤنٹی کے لئے HH of 5 پر جائیں اور چیک کریں کہ آیا آپ کی HH آمدنی اس حد میں آتی ہے۔  
	Clinton
	Essex
	Franklin
	Hamilton

	II:         $0 - $45,000
HH 2:  $0 - $51,400
HH 3:  $0 - $57,850
HH 4:  $0 - $64,250
HH 5:  $0 - $69,400
HH 6:  $0 - $74,550
HH 7:  $0 - $79,700
HH 8:  $0 - $84,850
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $44,350
HH 2:  $0 - $50,700
HH 3:  $0 - $57,050
HH 4:  $0 - $63,350
HH 5:  $0 - $68,450
HH 6:  $0 - $73,500
HH 7:  $0 - $78,600
HH 8:  $0 - $83,650

	Jefferson
	Lewis
	St. Lawrence
	نوٹ: آمدنی کی رقم میں گھر میں رہنے والے تمام لوگوں کی کمائی کے تمام ذرائع شامل ہونے چاہئیں جو 18+ سال کے ہیں۔ یہ آمدنی کی حدیں 2022 کی کم آمدنی کی حد پر مبنی ہیں۔ آمدنی کی حد یں تبدیل ہونے سے مشروط ہیں۔ مزید تفصیلات کے لئے HUD آمدنی کی حد کے دستاویزی نظام پر جائیں: https://www.huduser.gov/portal/datasets/il.html 


	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	


میں (درخواست دہندہ/ملازم) تصدیق کرتا ہوں کہ مندرجہ بالا بیانات میرے علم اور عقیدے کے مطابق سچے، مکمل اور درست ہیں۔ 

درخواست دہندہ/ ملازم کا دستخط: X________________________________________________ 	تاریخ________________________________

(انگریزی برائے آجر) اس متن کا ترجمہ شدہ ورژن دیکھنے کے لیے اس فارم کے اگلے حصے میں جائیں۔
(EMPLOYER TO COMPLETE) Section 2: EMPLOYER CERTIFICATION & DETERMINATION OF SECTION 3 WORKER STATUS:
A. Employee is a Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/Employee checked one of the items above and signed the self-certification above.     
1. YES Applicant/Employee’s individual income from the position they (will) occupy with the Employer signing this form, when annualized on a full-time basis, is considered “low-income” according to the table above.  
1. YES Applicant/Employer has obtained certification from a Public Housing Agency or a Section 8 program that the employee is a resident/participant.
1. YES The individual is employed by a Section 3 Business AND that business has completed a Section 3 Business Certification. Employer must obtain proof of Section 3 Business Certification available here: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Section 3 Business:  Is at least 51% owned/controlled by low-income persons.  Over 75% of labor hours worked by Section 3 workers within prior 3-month period.  At least 51% owned/controlled by current public housing or Section 8-assisted housing residents.
B. Employee is a Targeted Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/employee self-certified that they are a YouthBuild Participant (See Section 1, Question #1). 
1. YES Applicant/employee is employed by a Section 3 Business (Check here if Section 2:A:4, above, is checked).
1. YES Applicant/employee lives in the neighborhood or service area of the Project AND they are a Section 3 Worker (one of the boxes in Section 2:A is checked). A service area is defined as within 1 mile of the work site or, if fewer than 5,000 people live within one mile of a work site, an expanded circle centered on the work site that is sufficient to encompass a population of 5,000 people according to the most recent U.S. Census. 
If the worker’s individual income or household annual income for the previous or annualized calendar year fell below the income limit as established by HUD, they are considered “low-income” and are a Section 3 Worker who is eligible for hiring priorities in a Section 3 Project.
BASED ON THE ABOVE, EMPLOYE IS A (check one, if applicable):    Section 3 Worker    Targeted Section 3 Worker 
The Applicant/Employee can be reported as a Section 3/Targeted Section 3 Worker for 5 years from the date of signature below.

I (Employer) certify that the above statements are true, complete, and correct to the best of my knowledge and belief. 

Employer Signature X_________________________________________________	Name: _____________________________ Date______________________

EMPLOYER SECTION TRANSLATED IN URDU
سیکشن 2: آجر سرٹیفکیشن اور SECTION 3 کارکن کی حیثیت کا تعین:
A. ملازم ایک Section 3 ورکر ہے اگر ان میں سے ایک درخواست دیتا ہے: (ان تمام درخواستوں کی جانچ کریں):
1. ہاں درخواست دہندہ/ملازم نے اوپر دی گئی اشیاء میں سے ایک کی جانچ پڑتال کی اور اوپر سیلف سرٹیفکیشن پر دستخط کیے۔     
2. ہاں درخواست دہندہ/ ملازم کی انفرادی آمدنی اس عہدے سے حاصل ہوتی ہے جس پر وہ () آجر کے اس فارم پر دستخط کرتے ہیں، جب اسے کل وقتی بنیادوں پر سالانہ کیا جاتا ہے، اوپر دی گئی میز کے مطابق "کم آمدنی" سمجھا جاتا ہے۔  
3. ہاں درخواست دہندہ/ آجر نے پبلک ہاؤسنگ ایجنسی یا Section 8 پروگرام سے سرٹیفکیشن حاصل کیا ہے کہ ملازم رہائشی/شریک ہے۔
4. ہاں فرد کو Section 3 بزنس کے ذریعہ ملازم کیا جاتا ہے اور اس کاروبار نے Section 3 بزنس سرٹیفکیشن مکمل کیا ہے۔ آجر کو یہاں دستیاب Section 3 بزنس سرٹیفکیشن کا ثبوت حاصل کرنا ہوگا: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Section 3 کاروبار:  کم آمدنی والے افراد کی کم از کم %51 ملکیت/کنٹرول ہے؛ لیبر کے %75 سے زیادہ اوقات میں Section 3 مزدوروں نے 3 ماہ سے پہلے کی مدت کے اندر کام کیا؛ یا موجودہ عوامی رہائش گاہ یا Section 8کی مدد سے رہائشیوں کی ملکیت/کنٹرول میں کم از کم %51۔

B. ملازم ٹارگٹڈ سیکشن 3 ورکر ہے اگر ان میں سے کوئی ایک درخواست دیتا ہے: (ان تمام چیزوں کی جانچ کریں جو لاگو ہوتی ہیں):
1. ہاں درخواست دہندہ/ملازم نے خود تصدیق کی ہے کہ وہ YouthBuild شرکا ء ہیں (دیکھیں سیکشن 1، سوال #1)۔ 
2. ہاں درخواست دہندہ/ملازم Section 3 بزنس کے ذریعہ ملازم ہے (یہاں چیک کریں کہ آیا سیکشن 2:A:4، اوپر، چیک کیا گیا ہے)۔
3. ہاں درخواست دہندہ/ملازم پروجیکٹ کے پڑوس یا سروس ایریا میں رہتا ہے اور وہ کے Section 3 ورکر (سیکشن 2:A میں ایک ڈبے کی جانچ پڑتال کی جاتی ہے)۔  ایک سروس ایریا کی تعریف کام کی جگہ کے 1 میل کے اندر یا اگر 5000 سے کم لوگ کام کی جگہ کے ایک میل کے اندر رہتے ہیں، ایک توسیع شدہ دائرہ کام کی جگہ پر مرکوز ہے جو حالیہ U.S. مردم شماری کے مطابق 5,000 افراد کی آبادی کا احاطہ کرنے کے لئے کافی ہے۔ 
اگر پچھلے یا سالانہ کیلنڈر سال کے لئے مزدور کی انفرادی آمدنی یا گھریلو سالانہ آمدنی HUD کے قائم کردہ آمدنی کی حد سے کم ہو جاتی ہے تو انہیں "کم آمدنی" سمجھا جاتا ہے اور وہ Section 3 کارکن ہیں جو Section 3 پروجیکٹ میں ترجیحات کی خدمات حاصل کرنے کے اہل ہیں۔
مندرجہ بالا کی بنیاد پر، ملازم ایک ہے (ایک چیک کریں، اگر قابل اطلاق ہو):    Section 3 ورکر    ٹارگیٹڈ Section 3 ورکر 
درخواست دہندہ/ ملازم کو نیچے دستخط کی تاریخ سے 5 سال کے لئے Section 3/ٹارگٹڈ Section 3 ورکر کے طور پر رپورٹ کیا جاسکتا ہے۔

میں (آجر) تصدیق کرتا ہوں کہ مندرجہ بالا بیانات میرے علم اور عقیدے کے مطابق سچے، مکمل اور درست ہیں۔ 










NYS HCR Fair and Equitable Housing Office (FEHO) - 641 Lexington Avenue, New York, NY 10022 
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