EMPLOYERS TO KEEP THIS FORM ON FILE FOR 5 YEARS
North Country - Italian


[bookmark: _Hlk503280738]Section 3 Auto-certificazione per i dipendenti
I progetti di costruzione che ricevono determinati fondi federali devono, nella misura massima consentita, dare priorità nell'assunzione e nella formazione a persone con basso reddito. I richiedenti, i dipendenti e i datori di lavoro devono completare questo modulo per determinare se un Richiedente/Dipendente è un Lavoratore Section 3 o un Lavoratore Target Section 3. Le risposte sono volontarie per i richiedenti/dipendenti. Nessuna informazione su questo modulo deve essere utilizzata per determinare la paga o la promozione di un dipendente.
	Nome del richiedente/dipendente:
	Indirizzo di residenza:

	

	




SEZIONE 1: CERTIFICAZIONE DEL RICHIEDENTE/DIPENDENTE (Compilazione a cura del dipendente)
A. Sono un Lavoratore Section 3 se si applica una delle seguenti condizioni (selezionare tutte quelle applicabili):
1. SÌ Partecipo a YouthBuild
1. SÌ Il mio reddito personale o familiare è elencato in basso.
NOTA: I residenti/percettori delle seguenti indennità hanno buone possibilità di rispettare i criteri di basso reddito:
Medicaid – Assistenza Pubblica/TANF - SNAP/Buoni pasto - Section 8-residenza assistita - Alloggi pubblici
Il reddito individuale (II) o il reddito familiare (HH) dell'ultimo anno nelle contee di North Country sono elencate di seguito.   
Ad esempio, se nella famiglia ci sono 5 persone, consultare la voce HH of 5 della propria contea e verificare se il proprio reddito familiare rientra in quell'intervallo.  
	Clinton
	Essex
	Franklin
	Hamilton

	II:         $0 - $45,000
HH 2:  $0 - $51,400
HH 3:  $0 - $57,850
HH 4:  $0 - $64,250
HH 5:  $0 - $69,400
HH 6:  $0 - $74,550
HH 7:  $0 - $79,700
HH 8:  $0 - $84,850
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $44,350
HH 2:  $0 - $50,700
HH 3:  $0 - $57,050
HH 4:  $0 - $63,350
HH 5:  $0 - $68,450
HH 6:  $0 - $73,500
HH 7:  $0 - $78,600
HH 8:  $0 - $83,650

	Jefferson
	Lewis
	St. Lawrence
	Nota: L'importo del reddito deve includere tutte le fonti di reddito di tutte le persone con più di 18 anni nella famiglia. Questi intervalli di reddito si basano sui limiti di basso reddito del 2022. Le soglie di reddito sono soggette a modifiche. Visita il sistema di documentazione dei limiti di reddito HUD per maggiori dettagli: https://www.huduser.gov/portal/datasets/il.html 


	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	II:         $0 - $42,950
HH 2:  $0 - $49,100
HH 3:  $0 - $55,250
HH 4:  $0 - $61,350
HH 5:  $0 - $66,300
HH 6:  $0 -$71,200
HH 7:  $0 - $76,100
HH 8:  $0 - $81,000
	


Il/La sottoscritto/a (richiedente/dipendente) certifica che le dichiarazioni di cui sopra sono veritiere, complete e corrette al meglio delle mie conoscenze. 

Firma del richiedente/dipendente: X________________________________________________ 	Data________________________________

(INGLESE PER IL DATORE DI LAVORO) Per consultare una versione tradotta di questo testo, passare alla sezione successiva di questo modulo.
(EMPLOYER TO COMPLETE) Section 2: EMPLOYER CERTIFICATION & DETERMINATION OF SECTION 3 WORKER STATUS:
A. Employee is a Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/Employee checked one of the items above and signed the self-certification above.     
1. YES Applicant/Employee’s individual income from the position they (will) occupy with the Employer signing this form, when annualized on a full-time basis, is considered “low-income” according to the table above.  
1. YES Applicant/Employer has obtained certification from a Public Housing Agency or a Section 8 program that the employee is a resident/participant.
1. YES The individual is employed by a Section 3 Business AND that business has completed a Section 3 Business Certification. Employer must obtain proof of Section 3 Business Certification available here: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Section 3 Business:  Is at least 51% owned/controlled by low-income persons.  Over 75% of labor hours worked by Section 3 workers within prior 3-month period.  At least 51% owned/controlled by current public housing or Section 8-assisted housing residents.
B. Employee is a Targeted Section 3 Worker if ONE of these apply: (check all that apply):
1. YES Applicant/employee self-certified that they are a YouthBuild Participant (See Section 1, Question #1). 
1. YES Applicant/employee is employed by a Section 3 Business (Check here if Section 2:A:4, above, is checked).
1. YES Applicant/employee lives in the neighborhood or service area of the Project AND they are a Section 3 Worker (one of the boxes in Section 2:A is checked). A service area is defined as within 1 mile of the work site or, if fewer than 5,000 people live within one mile of a work site, an expanded circle centered on the work site that is sufficient to encompass a population of 5,000 people according to the most recent U.S. Census. 
If the worker’s individual income or household annual income for the previous or annualized calendar year fell below the income limit as established by HUD, they are considered “low-income” and are a Section 3 Worker who is eligible for hiring priorities in a Section 3 Project.
BASED ON THE ABOVE, EMPLOYE IS A (check one, if applicable):    Section 3 Worker    Targeted Section 3 Worker 
The Applicant/Employee can be reported as a Section 3/Targeted Section 3 Worker for 5 years from the date of signature below.

I (Employer) certify that the above statements are true, complete, and correct to the best of my knowledge and belief. 

Employer Signature X_________________________________________________	Name: _____________________________ Date______________________

EMPLOYER SECTION TRANSLATED IN ITALIAN
Sezione 2: CERTIFICAZIONE E DETERMINAZIONE DELLO STATO DEL LAVORATORE SECTION 3 DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO:
A. Il dipendente è un lavoratore Section 3 se si applica UNA delle seguenti condizioni (selezionare tutte quelle applicabili):
1. SÌ Il Richiedente/Dipendente ha selezionato una delle opzioni in alto e ha firmato l'auto-certificazione.     
1. SÌ Il reddito individuale del Richiedente/Dipendente dalla posizione che occupa (occuperà) al momento della firma di questo modulo da parte del Datore di lavoro, se considerato annualmente su base continua a tempo pieno, è considerato "a basso reddito" in base alla tabella precedente.  
1. SÌ Il Richiedente/Datore di lavoro ha ottenuto la certificazione da un'Agenzia di Residenza Pubblica o un programma Section 8 che il dipendente è un residente/partecipante.
1. SÌ La persona è impiegata da un'Azienda Section 3 E tale azienda ha completato una Certificazione Aziendale Section 3. Il Datore di lavoro deve ottenere una prova della Certificazione Aziendale Section 3 disponibile qui: https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
*Azienda *Section 3 :  È controllata/posseduta almeno al 51% da persone a basso reddito; Oltre il 75% delle ore lavorative spettano a lavoratori Section 3 entro il periodo trimestrale precedente; OPPURE È controllata/posseduta almeno al 51% da persone attualmente residenti in alloggi pubblici o alloggi garantiti dal programma Section 8.

B. Il dipendente è un lavoratore target Section 3 se si applica UNA delle seguenti condizioni (selezionare tutte quelle applicabili):
1. SÌ Il Richiedente/dipendente ha auto-certificato di essere un Partecipante a YouthBuild (Vedi Sezione 1, Domanda n°1). 
1. SÌ Il Richiedente/dipendente lavora per un'Azienda Section 3 (Verifica qui se la Sezione 2:A:4 in alto è stata selezionata).
1. SÌ Il Richiedente/dipendente vive nel quartiere o nell'area di servizio del Progetto ED è un lavoratore ai sensi di Section 3 (una delle caselle della Sezione 2:A è selezionata).  Si definisce come area di servizio un'area compresa entro 1 miglio dal cantiere oppure, se meno di 5.000 persone vivono entro un miglio dal cantiere, un cerchio avente come centro il cantiere sufficiente a contenere una popolazione di 5.000 persone in base al Censimento USA più recente. 
Se il reddito individuale o familiare annuale del lavoratore per l'anno solare precedente o attuale è al di sotto del limite di reddito stabilito dall'HUD, esso viene considerato "a basso reddito" e come Lavoratore Section 3 idoneo a ricevere la priorità di assunzione per un Progetto Section 3.
SULLA BASE DI QUANTO DICHIARATO, IL DIPENDENTE È (selezionare un'opzione, se applicabile):    Lavoratore Section 3    Lavoratore target Section 3 
Il Richiedente/Dipendente può essere indicato come Lavoratore Section 3/Lavoratore target Section 3 per 5 anni dopo la data della firma di questo modulo.

Il/La sottoscritto/a (datore di lavoro) certifica che le dichiarazioni di cui sopra sono veritiere, complete e corrette al meglio delle mie conoscenze. 
NYS HCR Fair and Equitable Housing Office (FEHO) - 641 Lexington Avenue, New York, NY 10022 
│ https://hcr.ny.gov/section-3-compliance  │Section3MWBE@hcr.ny.gov                                                      Form date: April 2022
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